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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,enoymedlhazinenci. stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarn facakt. Bir gin istkal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazieye atimak icin, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dslnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ¢ok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,lstlalve cumhuriyetnekastedecek dimanlar,
Ditlin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bikin kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine grimis, bt ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olablir. Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilier,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menaaflerin, miistevlern syasi emelleriyle tevhit edebilrer
Millt,fakr u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer,

Ey Tk iskbalinin e te, bu avalve seratnde
dah, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyefini kurtammakr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuturl
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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Tiim diinyada daha oOnceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, okulumuz ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

KAMURAN KARISMA

Okul Miidiirii
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BOLUM I

Giris ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlhik Calismalari
Okul Midiirliglimiizde29 Eyliil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge, 17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayil

Cumhurbaskanlig1 Yazis1,18 Eyliil 2018 Tarih ve 2018/16 Sayili Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.

125.YIL Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 doénemi stratejik planmm hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Okul Miidiirligiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagskanliginda 1 miidiir yardimcisi, 2 6gretmen ve Okul Aile Birligi Baskaninin yer aldig stratejik plan iist

kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi ile olusturulmustur.

125.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

ol | ADISOYADI GOREVi
1 Kamuran KARISMA [ Okul Miidiirii
2 I.Halil KILINC Miidiir Yardimcisi
3 Hakan ERGIN Ogretmen
4 Seyma VURAL Ogretmen
5 Cetin KIRMAC Okul Aile Birligi Bagkani

125.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Samet OZCAY Okul Stratejik Plan Koordinatorii
2 Recep KULELI Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 Biisra TIKEN Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Muhammed MACARA Stratejik Plan Ekip Uyesi




BOLUM II
DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZIi

Durum analizi ¢calismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve c¢evre analizi
yapilmistir.

TARIHI GELISIM

Okulumuz; Esenler ilgesi Ninehatun mahallesinde 2005 yilinda yapimina baslanan ve 2006-2007 egitim 6gretim yilinda 6grenci kabuliine baglayan
okulumuz, ilk olarak Ninehatun [lIkdgretim Okulu olarak acilmis, kisa bir siire sonra iseTiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk' iin dogumunun 125. yili sebebi ile adin1 125. Y1l Ilkégretim Okulu olarak almistir. 6287 sayili yasa ile okullarin ayrilmasi sonucunda ise okulumuz
2012 - 2013 egitim 6gretim yilina 125. Y1l ilkokulu ve 125. Y1l Ortaokulu olarak baslamistir. Bagimsiz bina olmadigimdan her iki okul ayn1 binada faaliyet
gostermektedir.. 2014 - 2015 Egitim Ogretim yilma okulumuz 125. Y1l Ortaokulu olarak baslamistir



Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak” bashg
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insane kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-

degerlendirme siireci i ve
iglemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslart  ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
caligmalarin yiirtitmek
Ortadgretim  grencilerinin
okula kayit, smf gecme,
devam-devamsizlik,  sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is
ve islemleri

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Dayanak
e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 1l Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayilt Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirlikleri Yoénetmeligi (22175 Sayilt
RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say1 il llce MEM *niin Teskilatlanmasi 43 Nolu|
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi
e Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

e Midiirliigiimiiziin hizmetlerini

mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Diger  kurumlarla  isbirligi
gerektiren caligmalarda  gerek
tabi oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlari
arasinda  uyusmazlik  ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligimiiziin
yetkilerini  ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli

caligmalara  uyuma  direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle  dgrenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alamim1 siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar
Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin  yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tamitim ¢aligmalar1 yaparak
ogrenci  ve  velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine
“glincelleme” calismalarina
yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin  simrlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin
alinmast

Mevzuati, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi  sekilde
yeniden diizenlenmesi




FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plani hazirlik siirecinde okul miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar ile
tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

. Egitim-6gretim i§ ve islemleri

. Ders dis1 faaliyet is ve islemleri

. Ozel egitim yerlestirme iglemleri

. Okul 6ncesi egitim {icret tespit calismalari

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yfirtitiilmesi

. Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon

. Ziimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

. Ogrencileri smavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

O 00 1N DN K~ W~

YONETIM FAALIYETLERI

. Ogretmenlerin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmas1

. Projeler Koordinasyon Islemleri

. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

AN B W —

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

. Okul Kantin Islemleri

. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. Enerji Yonetimi ile Ilgili Caligmalar

. Okul servis Islemleri

W N =




E-KURUM ICI VE DISI ANALIZ
Kurum I¢i Analiz

125.YIL Ortaokulu Miidiirliigii Yonetim Modeli

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL
KOMIiSYON ADI

KURULAN EKIiP VE KOMiSYON
KiMLERDEN OLUSUYOR

TOPLANMA PERiYODU

OGRETMENLER KURULU

Biitiin Ogretmenler

Gerekli oldugu zaman

OGRENCI DAVRANISLARI DEGERLENDIRME KURULU

1 miidiir yardimcisi

3 Ogretmen

Gerekli oldugu zaman

1 Miudir Yardimcisi

REHBERLIK HIZMETLERI YORUTME KURULU ey Ayda 1 defa
3 Ogretmen
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU I Mudar Yardimerst Ayda 1 defa
3 Ogretmen
SATIN ALMA KOMISYONU I Miidir Yardimeist Gerekli oldugu zaman
3 Ogretmen
. . 1 Miidiir Yardimcisi . -
MUAYENE VE TESLIM ALMA KOMISYONU . Gerekli oldugu zaman
3 Ogretmen

1 Midiir Yardimcisi

KANTIN DENETLEME KOMISYONU 303 Ayda 1 defa
gretmen
. . . . 1 Miidiir Yard
OKUL AILE BiRLiGI DENETIM KOMIiSYONU 3 Osretmon Ayda 1 defa
gretmen

TOREN KOMISYONU

1 Miid}'_jr Yardimcisi
3 Ogretmen

Gerekli oldugu zaman

OKUL GELIiSIiM YONETIM KOMISYONU

1 Mudir Yardimcisi
3 Ogretmen

Ayda 1 defa




125.YIL ORTAOKULU KUNYESI

iLi: iSTANBUL

iLCESi: ESENLER

OKULUN ADI: 125.YIL ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: NINE HATUN MAH. 134.SK.NO:1 Esenler/Istanbul Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Cografi Konum (link): https://esenler125yilortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php Erkek Kadin
Okul Telefonu 0212611 7899 Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1
Faks Siif 6gretmeni - -
. . https://esenler125vilortaokulu.meb.k12.t . .
Elektronik Posta Adresi Brans Ogretmeni 26 56
r
Web sayfa adresi Rehber (")gretmen 2 1
Tam Giin ikili
Ogretim Sekli idari Personel - -
) X)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006-2007 Kadrolu - 1
Yardime1 Personel
Kurum Kodu 742428 Diger 2 4
Kiz 1056 Toplam 34 63
Ogrenci Sayist
Erkek 1180 égretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi 5



http://esenler125yilortaokulu.meb.k12.tr/
http://esenler125yilortaokulu.meb.k12.tr/

125.YIL Ortaokulu Miidiirliigii Bina ve Donanmim Bilgileri

Toplam Derslik Sayisi 27 Kiitiiphane (‘;?; 2{01;
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Var Yok
ok Amach Salon
Sube Sayist 54 ¢ i (X) ()
idari Oda Sayis1 4 Cok Amach Saha Var Yok
Q) (X)

o Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
Ogretmenler Odas (m2) 80 toplan alan (m?) ( okul bahgesi haric ) 300
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahcesi (m?) 3431
Fen Laboratuvari Sayisi - Tuvalet sayis1 ( Kabin ) 12

o . Var Yok
Bilgisayar Laboratuvar1 Sayisi 1 Kantin (X) 20 m? )
is atolyesi -
Diger* -

125. YIL Miidiirliigii Genel Istatistikler Sayilari

Sube basina
30’dan fazla
ogrencisi olan
sube sayisi

Derslik Basina
) Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina
) Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogretmen
paslna Diisen
Ogrenci Sayis1

54

42

42

27

125. YIL Okul Miidiirliigii Siniflara Gore Ogrenci

OGRENCI VE SUBE BILGILERI

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM

5. Simf 242 301 543

6. Stmf 266 277 543

7. Simf 247 281 528

8.Smmif 240 264 504
TOPLAM 1056 1180 2236




125.YIL Ortaokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar:

Teknolojik Ekipmanlar Adet
Akill tahtasi sayisi 32
Bilgisayar sayis1 34
Projeksiyon sayisi 4
Faks -
TV sayisi 1
Fotokopi Makinesi sayisi 4
Tarayici sayisi 2
Yazic1 sayisi 7
Cok fonksiyonlu yazici 2
Internet Baglant1 iz 50 Mbps

10



PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anket Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathikla gorisebilirim.

& KESINLIKLE KATILIYORUM
& KATILIYORUM

& KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okul mudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

11



Okulun rehberlik servisinden yeterince Okula ilettigimiz oneri ve
yararlanabiliyorum. isteklerimiz dikkate alinir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
= KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

e = H KATILMIYORUM
& KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM

M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
- kararlarda bizlerin goriisi alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

. B KATILMIYORUM
M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM

M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanmaktadir.

u KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM

r
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
H KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun i¢i ve digi temizdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler
saghlikh ve guvenlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

H KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okul kantininde satilan malzemeler
saghkl ve givenlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

H KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Olumlu (Basarih) yonlerimiz:
1. Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
2. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathkla dile getirmektedirler.
3. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

1. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek alanlar yeterli degildir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin : Kurumdaki tiim duyurular
katihmiyla alinir.

c¢alisanlara zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

E KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
 KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli
olarak goruriim.

bir lUyesi

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Calistigim okul, bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

0,
7% s 18% B KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
 KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

® KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

21



Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
 KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi guincellerim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Olumlu (Basarih) yonlerimiz:

1.

2.

Sosyo-kiiltiirel aktiviteler, rehberlik servisinin faaliyetleri, okul-aile birligi ¢aligmalari...

Idare-6gretmen iliskilerinin samimi ve is birligi icerisinde olmas.
Okul i¢inde alinan kararlarin hizli bir sekilde uygulamaya gegirilmesi.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, calismalarida destek olmaktadir.

Yapilacak caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

1. Yetersiz fiziksel ortam (Fen laboratuvari, miizik atolyesi vb.)
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

& KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

E KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

i KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

H KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
H KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
| KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM

4
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiinilyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
H KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul, teknik aragve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

i
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
H KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

® KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

r

H KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM
Olumlu (Basarih) yonlerimiz:
1. Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var.
2. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
3. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
4. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
5. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan zamaninda gerekli bilgileri ulagsmaktaym.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1.0Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek alanlar yeterli degildir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Midiirligiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalart kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,
2.Ogretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
3.I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul midiirliigiimiiziin giiglii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gére Okul Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 3
Tema baslig1 altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1.0grenci devam oranlarmnin yiiksek olmasi. 1. Akademik basar1 igin gerekli galismalarm 1. Yoneticilerin degisime agik olmast
2. Ogrencilerin okula olan aligma siirecini alt yapilar1 gﬁ%ggﬂew acik bir kadronun varlig. 2. Yonetici kadrosunun deneyimli olmas1
oldugu i¢in hizlica asabilmeleri. 3. Teknoloji kullaniminin okullarda yayginlasmasi 3. Calisanlarin degisim konusundaki istekliligi

4. Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim konularinda o1 .. . .
gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi ve uygulanmasi. 4. Okul sagligma 6nem verilmesi.

olmasi. 5. Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin alt yapilarmn 5. Okulun temiz ve hijyen agisindan iyi seviyede
atilmis olmasi.

3. Ozel egitim smifinin olmasi ve yararlanan 6grenciler

. . T Sarencileri V6 - o olmasi.
4. Yabanc1 6grencilere yonelik etkinliklerin alisma 6. Ogrencileri yonlendirme galismalarmimn iyi ]
B lan katkil seviyelerde olmasi. 6. Is giivenligi, okul giivenligi noktalarmda hassasiyet
surecine olan Katkilari
olmasi.

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda istenilen kurslarin
acilabilmesi.
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama
1. Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin
fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi.
2. Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin- yayin araglarini
otorite kabul etmeleri.
3. Teknolojiyi kullanmada kargilasilan teknik sorunlarin varlig.
4. Ogrenci takibinin yeteri seviyede yapilamamasi.
5. Ulusal ve uluslararasi proje, kiiltiirel ve sportif ¢alismalarina
katilan 6grenci sayilarinin yetersiz olmast.
6. Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
1. Ulagim imkaninin gesitli olmasi.
2. {lge iginde ve diginda okulumuza olan ragbetin her gegen giin
artmast.
3. Giivenli okul projesinin uygulanmasi.
4. Yerel yonetimlerin egitime olan katkisi.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
1. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmast.
2. Sosyo-ekonomik esitsizlikler.
3. Okul disinda tehlike olusturabilecek olaylarin yaganmasi.
4. Velilerin 6gretmenlere karsi sergilemis olduklari 6n yargilar olmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Ogrenci velilerinin “egitimde kalite” kavramini,
merkezi sinav basarisi olarak algilamasi.
2. Ikili egitim yapiltyor olmast.
3. Ogretmenlerin ilgemizi gegis alani olarak
kullanmasi.
4. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi.
5. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniminin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Hafizlik programmin uygulanmasi ve istenilen
seviyelerde olmasi.
2. Kaliteli egitime talebin artmasi.
3. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artmasi.
4. Proje katilim oranlarmin artmasi.

5. Yiiksek 6gretim kurumlariyla is birliginin artmasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Mevzuat degisikliklerinin ¢ok sik yasanmast.
2. Internet kafelerin okullara yakin olmasi ve
gerekli onlemlerin olmamasi.
3. Teknoloji bagimliliginin &grencilerin egitim
hayatin1 olumsuz etkilemesi.
4. Sinav sisteminden kaynaklanan olumsuz etkilerin
olmast.

Kurumsal Kapasite
1. Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalari igin kaynak
bulma zorlugu
2. Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler.
3. Bilimsel, teknolojik ¢aligmalar i¢in maddi kaynak
temininde gii¢liik yaganmasi.
4. Derslik sayisinin yetersiz olmasi.
5. Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Kurumsal Kapasite
1. Tigemizde yapilan caligmalarin il geneline hizla
yayginlastirilabilecegi alt yap1 bulunmasi.
2. Sivil toplum kuruluglarmm egitime ve egitim
kurmalarma destek vermesi.
3. Okulun merkezi acgidan islek yollara yakin olmasi.

) Kurumsal Kapasite
1. Ikili egitimin etkisi.
2. Teknolojik alt yapinin maliyetlerinin yiiksek olmasi.
3. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yapacaklari
alanlarin az olmast.
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125.YIL ORTAOKULU Midirligi Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Miidiirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi caligmalari, paydas anketleri, birebir
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Okula Devam-Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

N A (W I -

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Okuma Kiltiirii Olusturma

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

DB [ =

Zararl aligkanliklar
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Temizlik, Hijyen

1 Kurumsal Iletisim
2 Kurumsal Yo6netim
3 Donanim

4 Okul saghg

5

6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

BOLUM II1
GELECEGE YONELIM
BOLUM III: GELECEGE YONELIM

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MIiSYON

Tiirk kiltiirii ve degerleri gergevesinde bunu gerceklestirirken egitim 6gretim ortamimizda, dgrencilerimize sunacagimiz her yeniligi titizlikle inceleyip arastiran, yeniliklere acik, tutarli
bir okul olmak amacindayiz. Ogrenmenin severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin, dogru konusma ve yazmaya dayali bir Tiirk¢e nin kazandirildigi, bilimsel diistinmenin
temellerinin atildig1 bir ortam yaratmak hedefindeyiz.

VIZYON
Yeteneklerini gelistirerek bilgi, yabanci dil, teknoloji, bireysel gelisim alanlarinda toplum i¢inde hedefledigi yere ulagabilen &grenciler yetistiren, egitim teknolojileri konusunda 6ncii,
ogrencilerini hayata hazirlayan en iyi egitim kurumlarindan biri olmak. Egitim ve 6gretim alaninda kabul goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda ileri egitim ve

O0gretim yontemlerini kullanarak, diinya standartlarinda bir okul ortami yaratmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek istedigi en dnde gelen egitim kurumlarindan biri
olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz

Biitiin paydaglarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.
Ekip anlayisimiz, takim olarak ¢alismasi ruhumuzun gostergesidir.

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya dzendirir ve tesvik ederiz.

Bilimsellik kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.

Hizmetlerimizi gerceklestirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

A N N N N N RN

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestiririz.

TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA I: EGITIMVE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Egitim ve O0gretime erisim, devam devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Okulumuza kayit olan Ogrencilerin devamlarmin saglanip devamsizligin en aza indirgenmesinin saglanmasi, Ogrencilerin okula
uyumunun ve oryantasyonun saglanmasi. Dezavantajli yabanci 6grencilerin veya 6zel 6gretime muhtag olan 6grencilerin okulumuza kayitlarmin saglanmasi,
hayatboyu 6grenme kapsaminda kurslarin agilmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir,
disaridan egitim gormek isteyen egitim yasi gegmis insanlara okuma, yazma egitimi verilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMA
NS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2027
PG.1.1.2 OKrz}r/llt(;t)')lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orant (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve o%rvetlm. déneminde 20 giin ve Tizeri 112 1,40 1.06 0.70 0,65 0,50 0,45 0,40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 100 100 100 100 100 100 100 100
orani (%) (halk egitimi)
PG.1.1.e Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi 92 95 96 98
e 80 78 85 90
sayisi (say1) (halk egitim)
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Miidiirii 01 Agustos — 30 Agustos

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

1.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve goriismeler Miidiir Yardimerst 20 Eyliil-20 Ekim
yapilacaktir.

1.1.4 D"e\{.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile ozel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayi son haftast
goriigmeler yapilacaktir.

115 Hayat boyu 0grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagmin tespit Miidiir Yardimeist 20 Eylil-20 Ekim

edilmesi.
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Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyaci olan ve yabanc1 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

PERFORMA
NOS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.12.a Okulda egitim goren yabanci 6grencilere verilen kurs sayisi | 0 0 0 1 I ! ! !
PG.1.2.b Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina | | | 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.2.c Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders saati
(sayn)
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullaniminin R 7
1.2.1 kolaylastirilmasi i¢in rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Miidiiri 01 Subat —28 Subat
1.2.2 | Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir. | Rehberlik Servisi 20 Eyliil - 20 Ekim
1.2.3 | Okulda egitim géren yabanci 6grencilere yonelik verilecek kurslar Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Akademik Basari, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim, okuma Kiiltiirii Olusturma, istihdam edilebilirlik ve yonlendirme, 6gretim yontemleri, ders arag

gerecleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 2: Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligir esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMA

NOS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

NO GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Merkezi yerlestirme sonucu yerlesen dgrenci sayisi 40 4 50 55 55 60 65 75
PG.2.1.b Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisi 25 30 55 60 65 75 75 100
PG.2.1.c Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 450 480 512 530 600 650 630 700
PG.2.1.e Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 130 150 180 240 270 290 300 310
PG.2.1.f Sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerde alin derece sayisi.
PG.1.1.g Ogrenci basma okunan kitap says1.
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Tedbirler

SIRA
NO TEDBIiRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.1.1 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Rehberlik Servisi Ekim-Subat -Mays

kazandirici ¢aligmalar yapmak.
2.1.2 |[Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. Sosyal Etkinlik Kurulu Yarigma Takvimi

i1 . Sosyal Etkinlik Kurulu -

2.1.3 | Simiflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak Spor Kuliibii Yarigma Takvimi

Okul biinyesinde deneme smavlart yapmak, kitap okuma yarigmalari -
2.1.4 |yapmak, sonuglart okul panosuna asarak Ogrenciler arasinda rekabet Sosyal Etkinlik Kurulu Yarigma Takvimi

ortami yaratmak.
215 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu Okul Yénetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

tekrari ve test caligmasi yapmak.

Stratejik Hedef 2.2: Smav kaygilarin1 azaltmaya yonelik, zararh aligkanliklar konusunda bilinglendirme, etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

PERE;\IOSRMA PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 [2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Hangi okullara gideceklerine dair anket calismalari 6 6 7 7

PG.2.2.a planlanacak ve tanitim yapilmast. 3 3 4 5

PG.2.2.b Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmast. 3 3 3 5 6 7 8 8

PG.2.2.c Sinav kaygisi seminerleri yapilmast. 3 4 5 5 7 8 8 9
Madde bagimliligr ve zararli aliskanlar konusundaki faaliyet

PG.2.2d sayist. 3 3 4 5 5 5 6 6
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SIRA

NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.2.1 |Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak. Rehberlik Servisi Ekim-Subat -May1s
222 Hangi okullara gldeceklerl.r.le daulr ank(?t caligsmalar1 planlanacak ve Rehberlik Se?v151 . Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
tanitim yapilacak ve ona gore yonlendirme yapilacak. Sinav yerlestirme komisyonu
. . Rehberlik Servisi . . .
2.2.3 | Sinav kaygist seminerleri yapilmasi. Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
2.2.4 |Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusundaki faaliyet sayis. Rehberlik Servisi

Tiim Ogretmenler

Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir. Kurumsal iletigim,

kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal iletisimin, kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi istenilen seviyelere

¢ikarilmasi konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmas:.

Stratejik Hedef 3.1: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarmn, giivenlik, yonetim-

ogretmen-veli arasindaki iletisim standartlarini yiiksek seviyelere ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

PERP;IOSRMA PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici 1 1
PG.3.1.a SeT paveas c; S & Y 1 2 2 3 3 3
veya dig katilimcr yoluyla etkinlik sayisi.(Say1)
PG.3.1.b Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin brosiir, 5 5
e 1 2 3 4 5 5
mektup vb. hazirlanan materyal sayisi.(Say1)
PG.3.Lc Okulda yapilan tadilat sayist.(Say1) 1 1 2 3 4 > 6 7
PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.(Say1) 10 10 16 16 20 24 28 32
PG.3.1e Bilgisayarlarin yenilenmesi ve arttirilmasi.(Say1) 10 12 15 30 3 32 33 34
PG.3.Lf Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 ! ! ! !
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SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya .
3.1.1 o Okul Yonetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
dis katilimcilar arasinda etkilesimi arttirmak.
3.1.2 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.3 | Okulda gerekli goriilen tadilatlar, iyilestirmeler yapilacaktir. Okul Yonetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.4 | Okul giivenligi agisindan kamera sayilar1 arttirilacaktir. Okul Yénetimi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.5 | Egitimin istenilen seviyelere ¢ikarilmasi bilgisayar sayisi arttirilacaktir. [ Okul Yonetimi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.6 | Okul saghgma yonelik diizenlenen egitim sayist Okul Yonetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
Tedbirler

Stratejik Hedef 3.2: Saglk ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen
“Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS PEBFORM AN.S MEVCUT DURUM HEDEF
NO
GOSTERGESI 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama 100 100
e . . . o 0 0 20 25 50 75
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranlar1 (%)
PG.32.b Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde 1 1
e g . 1 1 1 1 1 1
bulunan maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)
PG.33.c Okul sagligma yonelik diizenlenen egitim sayisi. 2 2 3 4 5 6 6 6
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.2.1 |Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri hakkinda bilgilendirme. | Midiir yardimeist Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
2.2.2 |Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri hakkinda bilgilendirme. Midiir yardimeist Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
2.2.3 | Okul saghgma yonelik egitimler diizenlenecek. Miidir yardimeist

Tiim Ogretmenler

Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
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BOLUM IV.
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 %100 %100 %100 %100 %100
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 340 390 377 350 350
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 16 20 20 20 20
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 7 10 16 20 20
TOPLAM BUTCE 270.000 TL 280.000 TL 298.000 TL 310.000 TL | 335.000 TL
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BOLUM V.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
A. OKULUMUZUN 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

125.YIL Ortaokulu Miidiirligiiniin 2019-2023 Stratejik planda 4 tema 3 amag 7 stratejik hedef yer almistir. Siire¢ icerisinde karsilasilan 6nemli
giicliiklerden biri, istatistik veriler konusunda gerekli ¢caligmalarin yapilamamasi ve geri doniitlerin yeteri diizeyde takip edilememesidir. Bir
diger onemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklesmesine yonelik
yiiriitiilen caligmalarin saghkli yiiriitiilememesidir. Egitim 6gretime katilim ve tamamlama temasina bagli olarak oOgrencilerin okullagsma
oranlarinda ve devam-devamsizlik konularinda belirlenen hedeflerde basar1 saglanmistir. Egitim ve 6gretimde kalite temasina bagli olarak sosyo-
kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilim, 6grencilerin basarili olmasi i¢in belirlenen hedeflerde basar1 saglanmistir. Yabanci dil ve hareketlilik
noktasinda belli oranda basar1 saglanmistir. Fiziki, mali ve teknolojik alt yapida iyilesmeler goriilmiistiir. Bu bashklarda gerekli iyilesmelerin
saglanmas1 amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile durum analizlerinden yola ¢ikarak il ve ilge egitim miidiirliigiiniin ilgili birimlerinin
koordinasyonunda stratejiler gelistirilecektir.

B. 125.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

125.YIL Ortaokulu Miidiirliigli olarak kalkinma palanlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in 2024-
2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesi;

1. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu tespit edilmesi.
2. Performans gostergeleri ile hedeflerin karsilastiriimasi ve raporlanmasi.

3. Paydas paylagimlarinin yapilmasi.
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4. Tedbirlerin alinmasi, siire¢lerinden olugmaktadir.
5. lzleme: Stratejik plan uygulamasimimn takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme: Uygulama sonuclarinin amag ve hedeflerle karsilastirilarak tutarliliklarin tespitidir.

Izleme ve Degerlendirme siireglerini takip ederken:

Miidiirligiimiizde izleme ve degerlendirme siirecinde: ne yaptik, basardigimizi anlariz, uygulama ne kadar etkili oluyor, neler degistirilmelidir,
gozden kacanlar nelerdir? Sorularmin cevaplari aranacaktir. Hedefler ve performans gostergelerinin 6l¢iilebilir olmas: gereklidir.

Stratejik planin uygulanma siirecinde, sistemli bir sekilde izlenmesi ve uygulanan stratejik planin amac ve hedeflere ne derece ulastiginin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla hazirlanacak yillik performans programlar1 ve bu programlarin donemsel degerlendirme sonuglar: ile
stratejik planm izleme ve degerlendirme silireci daha gergcekei sonuglara ulastirilacaktir. Bu kapsamda belirlenen performans gostergesi
hedeflerinin takibini saglamak igin il milli egitim miidiirliigiiniin web sitesinin e-hizmet meniisiiniin altina “Performans Izleme-Degerlendirme”

modiilii eklenmesi gerekmektedir.

Performans gostergeleri izleme ve degerlendirme temeli olusturmaktadir. Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigi performans
gostergesi izleme formu kullanilarak tespit edilip varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin iyilestirme Onerileri aliacaktir.
Izleme ve degerlendirme sonrasinda yapici dnlemler alinarak sonuglar yine ilgili ve sorumlu birimlerle paylasilacaktir. izleme degerlendirme 6

aylik periyotlarla (Subat-temmuz aylarinda yapilacaktir.
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI:

1. DONEM (Yapilacak Isler:

V' Strateji gelistirme boliimii tarafindan harcama biriminde sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsilide edilmesi.

v Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi.
Raporlama Zamam: Her yilin temmuz ay1 i¢inde
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2. DONEM
Yapilacak Isler:

V' Strateji gelistirme boliimii tarafindan harcama biriminden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsilide edilmesi.

v' Ust ydnetici baskanliginda harcama birim ydneticilerince y1l sonu ger¢eklesmelerinin gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
Raporlama Zamam: Izleyen yilin subat ay1 sonuna kadar.
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125.YIL Ortaokulu Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri

Toplam Derslik Sayisi 27 Kiitiiphane (‘;?; (YO';
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Var Yok
SubeSanE = Cok Amagh Salon (X) ()
idari Oda Sayisi 4 Cok Amach Saha (Va;r ‘(((;:( )
- ) Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
Sretmeler Oluind) % toplan alan (m?) ( okul bahgesi harig ) el
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahgesi ( m?) 3431
Fen Laboratuvari Sayis - Tuvalet sayisi ( Kabin ) 12
s 2 Var Yok
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1 Kantin (X) 20 m? )
Is atélyesi =
Diger* -
125. YIL Miidiirliigii Genel istatistikler Sayilar 125. YIL Okul Miidiirliigi Simiflara Gore Ogrenci
OGRENCI VE SUBE BiLGILERI
Sl,lbe s Derslik Basina | Sube Bagmna Ogretmen ?
30’dan fazla & = &
iBvencisi olam | Diisen _ Diisen Bagina Diisen
sibe sayist Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
o 5. Simif 242 301 543
6. Simf 266 277 543
7. Simf 247 281 528
8.Simif 240 264 504
54 42 2 27
TOPLAM 1056 1180 2236
Kamjur
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